Утверждён

на общем собрании

работников профсоюза

от 11.01.2011г.

Протокол № 1
КОЛЛЕКТИВНЫЙ   ДОГОВОР

МОУ « Основная общеобразовательная школа с. Никольское Духовницкого района Саратовской области»

на 2011 – 2014 годы

От работодателя:                                                                           От работников:
директор                                                                                           председатель  первичной
общеобразовательного                                                                    профсоюзной организации
учреждения                                                                                       общеобразовательного
                                                                                                           учреждения

______________ Бурукина Н.Н.                                                     __________/Трифонова Т.А/
/подпись, Ф.И.О./                                                                                                                     /подпись Ф.И.О./
М.П.                                                                                                    М.П.
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду

_____________________________________________________________________________

/указать наименование органа/

Регистрационный №____________________ от « ______» ___________________201_____г.

Руководитель органа по труду ___________________________________________________

/должность Ф.И.О./

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
1.Настоящий коллективный договор между Работниками МОУ "Основная общеобразовательная школа с.Никольское Духовницкого района Саратовской области"  и работниками филиала, расположенного в с. Богородское, в лице профсоюзного комитета /председатель – Трифонова Т.А./, действующего на основании Устава Профсоюза работников , и Работодателем в лице директора МОУ «ООШ с. Никольское Духовницкого района Саратовской области» Бурукиной Н.Н.  заключен в соответствии с Законом РФ «О  коллективных договорах и соглашениях» с целью обеспечения социально – экономических гарантий работников школы.

2.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ  РАБОТНИКОВ.
Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. В трудовом договоре оговариваются: объем учебной нагрузки, режим и продолжительность  рабочего времени, льготы, компенсации и др.

   Работодатель и работники обязуются выполнять условия трудового договора.

Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее выполнение работниками трудовых обязанностей производится после предоставления работодателю письменного объяснения работника.

   В случае невозможности предоставления сохранения рабочих мест работодателю рекомендуется предусмотреть:

· первоочередное увольнение работников, принятых по     совместительству, а также временных работников;
· выявлять возможности перемещений работников внутри образовательного учреждения;
· с учетом мнения профкома снижать нагрузку работников, предупредив их в письменной форме не позднее, чем за два  месяца.

Своевременно знакомить работников школы с условиями оплаты труда, табелем учета рабочего времени, тарификацией работников.

Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год по согласованию с профкомом до 15 мая текущего года.

3.ВРЕМЯ  ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, а также учебным расписанием, графиками сменности, согласованными с профсоюзным комитетом.

   Рабочее время педагогических работников в период каникул устанавливается в пределах учебной нагрузки до их начала.
   Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиками отпусков. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

   Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска при:

· рождении ребенка /мужу/ - до 5 календарных дней;

· бракосочетании – до 5 календарных дней;

· похоронах близких родственников – до 5 календарных дней

· председателю профкома за общественную работу до 6 календарных дней;

· работнику, проработавшему без больничных листов до 3 календарных дней;
· юбилеи, если он приходится на рабочий день - один день.

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника:

· родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней за год;
· при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня;

· неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня;

4.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

4.1 Оплата труда работников школы осуществляется на основе новой системы оплаты труда (НСОТ) работников организаций бюджетной сферы.
4.2 Фонд оплаты труда работников школы включает в себя заработную плату административно – управленческого, педагогического и обслуживающего персонала.

4.3 Фонд оплаты труда состоит из базовой части, стимулирующей части.

4.4 В базовую часть фонда оплаты труда работников школы включается оплата труда исходя из базовых должностных окладов, а также компенсационные и социальные выплаты (доплаты), устанавливаемые трудовым законодательством.
4.5 Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников включает в себя стимулирующие выплаты за качество воспитания, сложность контингента воспитанников, создание условий для сохранения здоровья воспитанников и применение инновационных технологий.

4.6 Ставки зарплаты и должностные оклады педагогов устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

4.7 Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах имеющихся средств на оплату труда с учетом мнения профсоюзных органов, на основании «Положения об оплате труда, премировании, установлении доплат и надбавок работникам учреждения образования, находящимся на бюджетном финансировании».

4.8 Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (работа ночная, сверхурочная, в выходные дни, с тяжелыми и вредными условиями труда), устанавливаются в размерах, предусмотренных действующим законодательством.

4.9 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца, в день установленной правилами внутреннего трудового распорядка ( в соответствии ст. 136 ТК РФ ).

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ.

Администрация школы обязуется:

· соблюдать и предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающих работу с обучением;

· выплачивать ежемесячную денежную компенсацию педагогическим работникам, независимо от нахождения их в отпуске, периода  временной нетрудоспособности и отсутствия  по другим уважительным  причинам;

· продлить срок действия квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам в случае истечения срока ее действия во время длительной нетрудоспособности, отпуска по уходу за ребенком и т.д;

6. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ.

     В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное страхование в том числе страховую и накопительную части трудовой пенсии по старости страховую часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца в соответствии с Федеральным законом от 15.12.01 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ: работодатель обязуется:
6.1 Производить уплату суммы авансовых платежей по страховым взносам в бюджет Пенсионного Фонда РФ ежемесячно в срок не позднее 15 числа, следующего за месяцем, за который начислены страховые взносы.

6.2 Вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в указанный бюджет отдельно в отношении каждой части страхового взноса ( на страховую накопительную части пенсии) по каждому работнику, в пользу которого осуществляются выплаты.

6.3 Предоставлять в соответствующие органы Пенсионного Фонда РФ документы, необходимые для ведения индивидуального ( персонифицированного) учета, а также для назначения ( перерасчета) и выплаты обязательного пенсионного страхового обеспечения.
6.4 Информировать работников о начисленных и уплаченных в их пользу страховых взносах.

6.5 Предоставлять работникам копии индивидуальных сведений, предоставленных в территориальные органы ПФР.

7.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

Администрация школы обязуется обеспечить:

· защиту работника от воздействий вредных и опасных производственных факторов;

· выполнение всех работ по подготовке к зимнему сезону, в том числе проведение ремонта  отопительной системы;

· проведение регулярной влажной уборки классов и коридоров;

· предоставление дополнительного отпуска работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.  
Администрация школы обязуется:

· организовать за счет средств работодателя ежегодные  обязательные периодические профилактические медицинские осмотры работников и обучающихся;

· отвечать за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности работающих, в порядке, установленном законом;

· приобрести и пополнять медицинскую аптечку медикаментами и перевязочными материалами для оказания первой медицинской помощи;
· производить обязательное страхование всех работающих по трудовому  договору от  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом;

· организовать  с профсоюзным комитетом комиссию по охране труда для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией мероприятий по улучшению труда, предупреждению травматизма.

8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

    Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета рассматривает следующие вопросы:
· расторжение трудового договора с работником, являющимся членом профсоюза, по инициативе работодателя;

· привлечение к сверхурочным работам;

· разделение рабочего времени на части;

· запрещение работы в выходные  и нерабочие праздничные дни;

· очередность предоставления отпусков;

· установлении заработной платы; применение систем  нормирования труда;

· массовые увольнения;

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем;

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

· создание комиссий по охране труда;

· составление графиков сменности;

· утверждение формы расчетного листа;

· установления размеров повышения заработной платы за вредные, опасные и особые условия труда;

· размеры повышения заработной платы за работу в ночное время;

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года  со дня его применения.

9.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА.

Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – трудовым вопросам в соответствии  с федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах  и гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10. РАБОТНИКИ ШКОЛЫ ОБЯЗАНЫ.

10.1 Добросовестно относится к своим профессиональным обязанностям; не допускать опозданий, прогулов; выполнять нормы, правила и инструкции по охране труда и технике безопасности.

10.2 Незамедлительно сообщать администрации  о любом несчастном случае, произошедшем на производстве, о признаках  профессионального заболевания, а также  о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей.

10.3 Ежегодно проходить медицинский осмотр.

10.4 Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.

10.5 Об отсутствии на рабочем месте по уважительным причинам обязательно ставить в известность администрацию школы заранее.

10.6 Все требования к администрации согласовывать на общем собрании.

10.7 О коллективных действиях в защиту прав и свобод предупреждать администрацию письменно не менее чем за десять дней до акции.

11. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА.
11.1  Стороны исходят из того, что эффективность работы предприятия, его выживаемость и конкурентоспособность в решающей мере зависят от согласованности интересов работодателя и работников, уровня квалификации персонала, эффективного использования  его профессионального мастерства и опыта, регулирования и контроля вопросов, связанных с трудовой мотивацией и вовлеченностью работников в производство, улучшения качества труда.

11.2 Работодатель обязуется:

создать систему подготовки персонала /обучение новым и смежным профессиям, повышение квалификации работников различных категорий/, исходя из потребности предприятия и на основании заявок структурных подразделений;
   разработать систему планирования трудовой карьеры работников /карьерограммы/ с учетом деловых  способностей работников, в том числе в сфере управления, инноваций и рационализации производства; 

    включать молодых работников в резерв руководящих кадров;

    создавать  необходимые условия для совмещения работы с обучением работника, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, в соответствии с действующим законодательством;

    предоставлять работникам, допущенным к вступительным экзаменам  в высшие и средние учебные заведения отпуска;

    предоставлять работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, оплачиваемые в установленном порядке отпуска;    проводить анализ причин увольнения /высокой текучести по конкретным профессиям; удовлетворенность /неудовлетворенность/ условиями и оплатой труда;
   устанавливать по согласованию с работником, обучающимся без отрыва от производства, индивидуальный режим труда: продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких /скользящих/ графиков работы /если производственные условия допускают такую возможность/;

  проводить необходимую работу по возрождению /развитию, сохранению/ наставничества на производстве;

   проводить мероприятия по повышению престижа рабочих профессий /семинары, конкурсы «Лучший по профессии», «Лучший наставник». Наглядную агитацию и другие/.

11.3 Профсоюз обязуется способствовать:

   повышению квалификации работников;

содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

обеспечению работников – студентов учебных заведений всех форм обучения работы в сменах, позволяющих регулярно посещать занятия, не направлять их в командировки во время сдачи экзаменов;

11.4  Работник обязан:

постоянно повышать свою квалификацию в соответствии с требованиями современного производства;

возместить затраты, понесенные Работодателем при направлении его на обучение за счет средств предприятия, в случае увольнения по собственному желанию или по иным основаниям, содержащим вину работника и предусмотренным Трудовым кодексом РФ, до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашение об обучении работника за счет средств предприятия.

11.5  Стороны договорились о необходимости взаимодействия с учреждениями профессионального образования по вопросам:

организации профориентационной работы в школах;

целевой подготовки специалистов /на перспективу/ посредством заключения договоров;

привлечения преподавателей учреждений профессионального образования для проведения на предприятии курсов /занятий/  по специальным дисциплинам;

оказания содействия в обновлении материально – технической базы образовательного учреждения  профессиональной подготовки;

заключения договоров с учебными заведениями на прохождение производственной практики, с последующим трудоустройством молодых специалистов.

Перечень приложений
Правила внутреннего трудового распорядка

Соглашение по охране труда
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